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1. Informacie dotyezaee pracedawey

i1\ Nazwa pracodawcy

ZESPOL SZKOL W KOCHANOWICACH
| UL. SZKOLNA T

{42-713 KOCHANOWICE

2. Adres siedziby pracadawey
Ulica SZKOLNA 1

i & Podstawowy rodzaj
| dziatainosei wg PKD 2007

EEREYE

‘3. Numer statystyezny
| pracodawey (REGON)

' .4'2“ 713 ROCHANOGWICE

Gming KOCHANOWICE

151517594 Wojewddztwo SLASKIE
5 map %, Forma prawna prowadzone}
| dzinislandel Telefon 34-3533-280 .
’ : e D Faks 34-3533-286
575-17-19-688 JEDNOSTKA BUDZETOWA

| 7. Osoba do kontaktu wskazana przez pracedawee

Nazwisko i imi¢ JOANNA GRUS - BLACHA
| Stanowisko DYREKTOR SZKOLY

' Telefon 34-3533-280

-Godzimy 9:.00— 1460

| 8.0ferta pracy tymeczasowej

e-mail zshachanowice@kochanowice.pt

Strona www zskochanowice.edu.pl

X TAK D NIE |

S. Pracedawesa jest agencia
zatrudnienia

D TAK X NIE

| 16, Preferowana forma kontaktow z pracedawey
-FTELEFONICZNA

| 1. Liczba zatrudaionych pracownikéw 71

' postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie

1 12, Pracodawea w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest obiety

[ 1ax X NiE |

il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

- praca z dzieckiem,

13, Nazwa zawods 14, Nazwa stanowiska s

) s 15. Liczba weolnych mieisc pracy I
 NAUCZYCIEL  NAUCZYCIEL

| WSPOMAGAJACY W tymy dla 0séb niepetnosprawnych i
| 16. Kod zawodu | ¥7. Nr stanowiska praey | I8 Wymsinr czass pracy

20/20
9. Adres micisen %}mywaﬂié pracy

| ZESPOL SZKOL W KOCHANOWICACH
{ 28. Ogéiny zakres obowigzkéw: 2%. Rodzaj umowy

1) umowa na czas nievkreslony;
2} umowa na czas okreslony;

1 3} umowa na okres prébay;

4} umowa na zastepstwo;

5} wmowa zlecenie;

6} umowa o dzielo;

7} umowa o prace tymeczasowas;
LT S D S




| Wyksztatcenic MAGISTER
Kierunek /Specjalnoic EBUKACIA 1 WSPOMAGANIE

- b’
| 1) jednozmisnowa; i |
2} dwie zmiany. Godziny:
3)trzy zmiany; !
4 vuch ciaghy:  Wg planu lekevinego
5)inna 4
......................................  Dni pracy:
24.Okrss zatrudnienis { w przypadke pracy na podstawis - Od poniedziaiky do pigthe
VUTROARY O PTECE) ;
NIRRT v i i st sl e S i 59 e S SN S S A R 5
104 61 wrzeSnia 2018, do 31 sierpnia 26197,
| 25, Wysokes¢ wynagrodzenia ‘ . -
{ewota brutic)  26. System wynagradzania ' 27. Data rozpeczecia praey
o {mniesizczay, godzinowy, akerd, prowizis)
O Sov— | MIESIECZNY 81 WRZESNIA 2018R
zawedowege »
| HL Oczekiwania pracodawey wobee kandydatéw do pracy:
| 28. Wymagania — oczekiwania pracedawcey 29. Czy pracedawca jest zainteresowany zatrudnieniem

| kandydatow z pasistw EOG:

G TAK X NiE

| DZIECKA Z AUTYZMEM, ZESPOLEM ASPERGERA
-Doswiadezenie zawodowe PRACA W SZKOLE
Uprawnienia/Umicjetmodct

| - PRACA Z DZIECKIEM

b

30. Znajomest jezykow obeyeh:

4 - jakijezvk

B T R P R

- poziom znajomosci

---------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

| 1V, Dane dotyczgee postgpowania z oferty pracy:

31, Oferta
1 X GTWARTA

| Otferea jest upowszechniana w formie, ktra zawiera dane umozliwiajace
idemivitkacjc pracodawcey, danc pracodawcey sg podawanc do wiadomoscl

32. Czy pracodawea te sama oferte pracy ziokylw

| innym urzedzie pracy?

B TAK X NIE

- publiczuel. Wyrazam zgode¢ na publiczae udostepuienie danyel
| umofliwiajgeyeh identyiikacjs.

T zamsmagra

| Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujgcyeh

o pracodaweg. moze byd udostepniona wopelnym zakresie wylgeznic tym

| besrobomym fuly poszukujacym pracy, kidrzy speluiajg wymagatia
okresione weolbreie T Rideyeh powiatowy wrygd pracy skieruje do pracy u
pracodawcy.

33. Czy oferta ma byé preckazana do nnego PUP
celem upowszechnienia?

01 rax X N

Jesii TAK prosze wskazaé PUP, w ktorym oferta ma bye

| upowszechniona:

34. Data aktualnosci oferty:
Do dnia 01 SIERPNIA 2018R.

UWAGA!H

Oferta traci wazno$é z uplywem ostatniego dnia jej aktualnosel
W przypadku checi przediuzenia terminu waznosei oferty
nalezy skontaktowa¢ si¢ z wrzedem przed uplywem ww,
terming.

35. Czy oferta ma zostac upowszechniona w wybranych
krajach EOQG:

O rax - X Ne

Poda¢ wiakich.......cooevemnicniinnnninn. it i A o A




V. Enfnrmqe dodathowe w przypaidku zgloszenia oferty pracy din ehywatels EOG:

36. Insiomoié fezvka g&kks&g& £akredlic poziom jego

;maiommi}

R R N R SR R A AR A s A AN AR RN e AR LY RS e

| 38 Miodliwoéé zapewnienia pracowsnikowi zakwaterowania lub

wylywienia:

D e e R R

----------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------

soavassee

| 37. Wymagania dotyczace fezvka, w jakim kandydaciz |
1 pagsiw EOG zainferesowant oferts pracy maja

przekazsé pracodawey krajewemu podanie o ﬂrscg
Zyciorysy

asan - e s

e

1 38, MesitmeStw waranki singnsowanin b
-dofinansowania Rosztéw pedrédy lub przeprowadzki,
PORGSZGAYCH Prze pracownika:

----------------------------------------------------------------------

| 48, Przyeryny wykenywania pracy w misisce innym niz

| 41, Pasistwa EOG, w ktérych oferts ma zostaé

 siedziba pracodawey krajowego, w przypadkn zaistnienia takiej | dodatkowo upowszechniona:
i sytuacii

§ ecessasscaas P Sessessssstast ettt st atT st aaEasassas

| 42, Inne informacie aiczhedne ze wegledu na charakter wykonywanei pracy:

T ol 30 k0 A AL A 0 2 A 28 A8 A R e 8 R A B 0 e e 0 50 R R A 0 2N A 3 34 0 R R A 28

{4 ot tabaviy h svipranc o splosaciam slerty pricy:

| 1. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, gdy pracodawca:

-w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub jest obiety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie,

-~ zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatradnicniu w
rozumieniu preepisdéw prawa pracy. ktére moga dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlinodci ze wzgledu
- na ple¢, wiek, mepeinosprawnosc raseg, religie, narodowos¢, przekonania poiztyczne, przyrmieizmé:c’ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

-zglosil te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

2. W przypadky braku w zgloszeniu krajowei oferty pracy danych wymaganyceh, pracodawcea bedzie zobowiazany
j uzupein'zé zgloszenie. Nieuzupelnienie zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, spowoduje, ze oferta
| pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przéz powiatowy urzad pracy.

3. Upowszechniajac krajowa ofertg pracy w formie otwartej urzad pracy podaje do wiadomosci publicznej co
| najmmniej:

- dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

| - oczekiwan pracodawcy wobec kandydatéw

-okres aktnalnose:

- wymagan dotyczacych ofert pracy dia obywateli EOG (jeéli jest to oferta dia obywateli EOG)

NszkoLy ZESPOL SZKOL

w Kochanowicach
42-713 Kochanowice

ul. Szkolna 1 - Tel. 034 353 32 8(
NIP §75-17-19-088 REGM

..................................................

A - Rlacha

Podpis pracodawcey

UWAGA!
Oferty pracy moina zglaszacd osobifcie w siedzibie Paw;ateweue ergdu Pracy w Lﬂblmca oraz faksem,
poczty kxb droga eiektremzsa.



