I:l ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY*

*zaznaczy¢ wlasciwe

D ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG*

I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

UL. SZKOLNA 1
42-713 KOCHANOWICE

1.1.Nazyva praco@awcy/imi¢ i nazwisko (dot. os. fizycznej)
ZESPOL SZKOL. W KOCHANOWICACH

1.3. Numer identyfikacyjny
REGON

151517594

1.4. Podstawowy rodzaj
dzialtalnosci wg PKD 2025

Hood O

1.5. NIP/PESEL aw przypadku

braku rodzaj, seria i nr dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé (dot. 0s.
fizycznej)

575-17-19-088

1.6. Forma prawna
prowadzonej dzialalnosci

JEDNOSTKA BUDZETOWA

Godziny 9.00 — 14.00

1.7. Osoba do kontaktu z kandydatami wskazana przez pracodawce
Nazwisko i imi¢ JOANNA GRUS - BLACHA

Stanowisko DYREKTOR SZKOLY
Telefon 34-3533-280, 602-539-674

1.2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica SZKOLNA 1

42= 713 KOCHANOWICE

Gmina KOCHANOWICE

Wojewddztwo SLASKIE

Telefon 34-3533-280

Faks 34-3533-280

e-mail sekretariat@kochanowice.szkola.pl

Strona www zskochanowice.edu.pl

1.8.0ferta pracy tymczasowej*
[1T1AK [ NIE

[ osobiscie

[ ] telefonicznie

| inny (jaki?) .....ccoooeeiiiiin,

1.10. Preferowana forma kontaktow z pracodawca™

_Imailowo [ poczta

1.9. Pracodawca jest agencjq zatrudnienia™

|:| TAK nalezy poda¢ numer wpisu/certyfikatu KRAZ ..................

[ 1 NIE

1.11. Liczba zatrudnionych pracownikéw - 79

11. OSWIADCZENIA PRACODAWCY*

2.1. Zgodnie z art. 75 § 2 KPA, o$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy
zostalem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
(art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia )

L rak O niE

2.2. Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Klauzulg informacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu
dla pracodawcow i innych partnerow rynku pracy korzystajacych z form pomocy.
Klauzula jest dostepna w siedzibie PUP oraz na stronie internetowej lubliniec.praca.gov.pl

L rak 0 NiE

2.3 O$wiadczam, iz PUP w Lublincu jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy

L rak O NiE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy wskazaé, ktore

2.4. Oswiadczam, ze wybieram dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy?

L rak O niE

111. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA PRACY

3.1. Nazwa zawodu wg Klasyfikacji

zawodow i specjalnosei na potrzeby rynku pracy

NAUCZYCIEL

3.2.Nazwa stanowiska
NAUCZYCIEL
WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

3.3. Migjsca pracy
Liczba wolnych miejsc pracy 1

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych 0

3.4. Kod zawodu wy kiasyfikaci

zawodow i specjalnosei na potrzeby rynku pracy

234201

3.5. Nr stanowiska pracy
(wypelnia pracownik PUP)

.0. i wskaza¢ wymiar etatu, a w przypadku, gdy
3.6. Wymiar czasu pracy (wsk dku, gd
tygodniowa liczba godzin jest inna, niz 40 réwniez liczbe godzin np. 18/18)

1 ETAT tj. 25/25

3.7. Adres miejsca wykonywania pracy*

|| w siedzibie pracodawcy [] poza siedziba pracodawcy - ZESPOL SZKOL. W KOCHANOWICACH -
SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE UL. LUBLINIECKA 9, 42-713 KOCHANOWICE




3.8. Ogolny zakres obowiazkéw

- PRACA Z DZIECMI

- UMIEJETNOSC PLANOWANIA PRACY OPIEKUNCZO —
WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNEJ

- UMIEJETNOSC PRAWIDLOWEGO SPORZADZANIA
DOKUMENTACJI PEDAGOGICZNEJ

3.9. Rodzaj umowy stanowigcy podstawe wykonywania pracy™
[ umowa na czas nieokre$lony [ | umowa na czas okreslony
[ ] umowa na okres probny [ umowa na zastepstwo;

[l umowa zlecenie

[J umowa o dzieto;
[ 1 umowa o prace tymczasowg
[1inne (jakie?)

3.10. System czasu pracy*
] Jednozmianowy [ dwuzmianowy [ trzyzmianowy
Cruch ciaghy CIINNY

3.12. Przewidywany okres zatrudnienia lub wykonywania umowy*
(od-do lub liczba miesiecy/lat)

2 lata

3.13. Tryb pracy*

[l stacjonarny [ zdalny [ hybrydowy
Cinny (jaki?)

3.11. Rozklad czasu pracy
Dni pracy:

Od PONIEDZIALKU do PIATKU
Godziny pracy:

WG PLANU ZAJEC
Praca w dni wolne* [0 TAK O NIE

UWaGI: e

3.14 Wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto

WG TABELI ZASZEREGOWANIA
AWANSU ZAWODOWEGO tj. od

5153,00 zb/brutto Ll prowizyjny [ Inny

3.15 System wynagradzania*

[ miesieczny [ godzinowy [ akordowy

3.16. Data rozpoczecia pracy

05.01.2026r.

IV. OCZEKIWANIA PRACODAWCY WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

4.1. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie™*

[ brak lub niepelne podstawowe [] podstawowe [ gimnazjalne
[ zasadnicze branzowe [ zasadnicze zawodowe
[] érednie zawodowe [ §rednie branzowe [ §rednie

ogolnoksztatcgce [ pomaturalne/policealne [] wyisze
Kierunek/Specjalnos¢ WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE
KWALIFIKACJE PEDAGOGICZNE

Doswiadczenie ZaWOdOWE. ..........coeiiiiiiiiiiiiiiiiieee,
Uprawnienia/Umiejetnosci PRACA Z DZIECMI

4.2. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG?*

D TAK (Gakich?)....ooeviiiiii

[ nie

4.3 Znajomos¢ jezykow obcych™

O NIE [0 TAK (ponizej wskaza¢ jaki jezyk)

Poziom znajomosci

W MOWIC ..vnvinriviierenennnns. W PISIMIC ...evvviiiiiiennnnns

Al — poczatkujacy A2 - nizszy $rednio zaawansowany
B1 — $rednio zaawansowany B2 — wyzszy $rednio

zaawansowany C1 — zaawansowany C2 - biegty

V. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

5.1 Oferta*

|:| OTWARTA

Oferta jest upowszechniana w formie, ktora zawiera dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy, dane pracodawcy sa podawane do wiadomosci
publicznej. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajacych identyfikacje.

|:| ZAMKNIETA

Oferta jest upowszechniana bez podania danych identyfikujacych
pracodawceg, moze by¢ udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym
bezrobotnym lub poszukujacym pracy, ktérzy spetniaja wymagania
okres$lone w ofercie i ktorych powiatowy urzad pracy skieruje do pracy u
pracodawcy.

5.2 Data aktualnosci oferty (nie dluzszy niz 90 dni)

Do dnia 31 GRUDNIA 2025R.

5.3 Czy oferta ma zosta¢ upowszechniona w wybranych
krajach EOG?*
[ e

D TAK

Jezeli zaznaczono TAK, wpisa¢ W jakich: .....................

5.6 Czy pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy?*

[ tak [ nie

VI. INFORMACJE DODATKOWE W PRZYPADKU ZGLOSZENIA OFERTY PRACY DLA OBYWATELA EOG:




6.1. Znajomos¢ jezyka polskiego* (okreslié poziom jego znajomosci)

[l poczatkujacy [] komunikatywny [ zaawansowany

6.2 Jezyk w jakim aplikacje powinny zosta¢ przekazane
do pracodawcy z panstwa EOG

6.3. Mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi zakwaterowania
lub wyzywienia*

Zakwaterowanie L] TAK O NIE Wyzywienie ] TAK [ NIE

Koszty w tym zakresie ponoSi: ...........c..cccooieeeiieeiiiie,

6.4. Mozliwos¢ w warunki sfinansowania lub
dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzKi,
ponoszonych przez pracownika*

D TAK D NIE

6.5 Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz
siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia
takiej sytuacji

6.6 Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé
dodatkowo upowszechniona

VII. PRAWA 1 OBOWIAZKI ZWIAZANE ZE ZGLOSZENIEM OFERTY PRACY

1.

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Lublincu (zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze

wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub dyskryminujg

kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy

wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o

odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty

pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko

przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy lub

w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

a) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust.
14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy
pracodawca ma zalegtosci z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

b) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

C) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegtosciach
pracodawcy z tytulu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sg one

wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego

uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, pracodawca bedzie

zobowigzany uzupetni¢ zgtoszenie. Nieuzupetnienie zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia,

spowoduje, ze oferta pracy nie bedzie przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnos$ci

oferty pracy.

Data i podpis osoby upowaznionej




VII. Adnotacje urzedu pracy

8.1. Data przyjecia zgloszenia 8.2 Numer zgloszenia
SYTIUSZ ittt
"""""""""""""""""""""" E-0OK oot
8.3. Data odwolania zgloszenia 8.4. Sposob przyjecia oferty

D osobiscie D telefonicznie D poczta elektroniczna D poczta tradycyjna

Informacije dotyczace realizacji oferty pracy:

1. Data UPOWSZECHNIENIA OFEITY ... s ssss s s ssssrrens

2. AKEUBHZACTA OTEITY ..ovooreeeeoreeeeeeeeii e eeeess e seesess e essss e esss bbbk 00
3. Czy zorganizowa¢ gielde pracy L TAK Wdn. o (o] ol 2NN [1 NIE

4. Data przekazania oferty do realizacji dodatkowym PUP ..., (jakim?)
5.  Adnotacje shuzbowe:




